
盈溢證券氣候變遷風險管理 

一、 前言 

全球氣候變遷已成為影響經濟、產業發展、金融市場及企業永續經

營的重要議題。極端氣候事件增加、平均氣溫上升、極端高溫、颱風、

豪雨、洪水、能源轉型、碳排放管制及低碳經濟發展，不僅對自然環境

及人類生活造成影響，也可能透過金融市場、產業鏈、投資人行為及法

規政策等不同管道，形成企業所面臨的新興風險與發展機會。 

本公司是金融服務業，主要業務為證券相關金融服務，相較於製造

業並非高碳排放產業，本公司直接溫室氣體排放及能源使用量相對有限，

然而氣候變遷仍可能透過金融市場波動、客戶投資行為、法規政策變化

等面向，間接影響本公司之營運及長期發展。 

二、氣候治理架構 

   本公司依循既有永續發展治理架構，將氣候變遷納入公司永續發展

及日常營運管理機制，並持續關注國際永續發展趨勢、政府淨零政策的

要求。 

（一）董事會監督責任 

   董事會為本公司永續發展及氣候變遷相關議題之最高監督單位，負

責督導公司氣候相關政策及永續發展方向，並透過聽取相關執行成果報

告，掌握氣候變遷可能對公司營運造成之影響。 



（二）永續發展小組 

   本公司由總經理召集永續發展小組，由各相關單位主管及人員共同

參與，負責氣候變遷及永續發展相關事項之推動與執行。 

（三）各部門共同參與 

   氣候變遷並非單一部門之責任，因此本公司將依各單位職掌分工推

動。 

   行政單位負責辦公場所節能、能源使用、紙張減量及資源回收等環

境管理措施；資訊單位持續推動無紙化作業，降低紙張及相關資源使用；

營業單位持續關注金融市場及產業變化所產生之氣候風險；；稽核單位

依公司內部控制制度及年度稽核計畫，適時檢視相關制度之落實情形。 

   本公司現行永續治理已將永續資訊揭露及 ESG 治理納入內部控制查

核範圍，並透過例行稽核強化管理。未來亦將視氣候變遷管理制度發展

情形，逐步納入相關內控及稽核管理。 

三、氣候變遷風險 

   對證券商而言，可能產生之影響包括： 

1. 極端氣候事件 

     颱風、豪雨、洪水、地震等複合性災害，可能造成營業場所、辦

公設備、電力、網路及通訊系統中斷，進而影響證券交易及客戶服務。 

     本公司將持續強化營運持續管理及資訊系統備援機制，並依據重



大災害及異常事件之應變程序，降低極端氣候對公司營運所造成的影

響。 

2. 高溫及能源需求增加 

   全球氣候暖化可能造成高溫日增加，使辦公場所空調及用電需求上

升，進而增加能源成本及間接碳排放。 

   本公司將透過空調溫度管理、照明節能、設備汰換、能源使用管理

及員工節能宣導等方式，逐步降低能源消耗。 

3. 供應及服務中斷 

   極端氣候可能造成電力、網路、資料中心、通訊或其他外部服務中

斷。 

   對本公司而言，可能造成： 

○1 . 營業場所受損。 

○2 . 辦公設備損壞。 

○3 . 電力供應中斷。 

○4 . 網路及通訊服務中斷。 

○5 . 員工無法正常到班。 

○6 . 證券業務營運受到影響。 

○7 . 資訊系統及交易服務受到干擾。 

○8 . 營運成本增加。 



○9 . 公司收入受到影響。 

因此，本公司將持續強化營運持續管理、資訊系統備援能力及外部

服務供應商之營運持續能力，並透過備援、資料備份、災害復原及異常

事件通報機制，降低極端氣候事件對公司營運造成的衝擊。 

4.市場風險 

氣候變遷可能造成不同產業之企業經營條件改變，例如高碳排產業

可能面臨能源成本上升、碳成本增加及市場需求改變等情形，進而影響

企業獲利及資本市場評價。 

四、節能及營運效率提升 

    透過能源管理及設備改善，可降低能源消耗及營運成本。 

    本公司將持續檢視辦公場所照明、空調、資訊設備及其他用電設備

之使用效率，逐步推動節能措施，建立節約能源之企業文化。 

五、永續金融人才培育 

    氣候變遷將逐漸成為金融市場重要議題，因此金融從業人員對氣候

風險、永續金融及 ESG 資訊的理解能力將更加重要。 

    本公司目前已建立年度教育訓練制度，並鼓勵員工參與主管機關、

證券相關公會及專業機構之教育訓練及研討會，持續吸收最新法令、市

場趨勢及永續發展知識。 

    未來將逐步將氣候變遷、淨零轉型、永續金融及氣候風險等議題納



入教育訓練內容，以提升員工相關專業能力。 



